OCENA RAPORTOWANIA
,W OBSZARZE ESG PRZEZ
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Dlaczego ESG jest wazne?

Co badamy?
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rosngce znaczenie w krajach zachodnich

banki i inni dostawcy kapitatu chetniej finansuja projekty spotecznie odpowiedzialne,
ktadgce nacisk na rozwdj z poszanowaniem $rodowiska

badania pokazujg, ze wieksze zaangazowanie w dziatalno$¢ ESG (i lepsze raportowanie
0 ESG) przyczynia sie do zmniejszenia kosztu kapitatu

lepsze postrzeganie wsrdod inwestoréw, przektadajace sie potencjalnie na wieksze zain-
teresowanie akcjami spotki

dziatania niezgodne z ideg ESG lub brak dziatah spotecznie odpowiedzialnych moze by¢
przyczyng spadku zaufania do firmy ze strony klientéw, akcjonariuszy i pracownikéw

ESG ma pozytywny wptyw na pracownikéw, ktorzy majg wieksze poczucie misji i sa-
tysfakcji z wykonywanej pracy

ESG pozwala pracownikom na identyfikacje z firmg i jej dziataniami w wiekszym stop-
niu, co zwieksza ich zaangazowanie, efektywnosc¢ i kreatywnosé

firmy stosujace zatozenia ESG majq przewage podczas rekrutacji nowych pracownikéw

przedsiebiorstwa oparte na zréwnowazonym zarzadzaniu sq bardziej innowacyjne,
efektywne oraz otwarte na zmiany, dzieki czemu proces adaptacji do petnego wyzwan
otoczenia jest szybszy i tatwiejszy

rosngca $wiadomos¢ konsumentéw na temat dziatan spotecznie odpowiedzialnych oraz
ich che¢ w uczestnictwie w tym procesie moze poméc firmie pozyskiwac klientow

obecnie wysokie zyski to za mato, aby firma sie rozwijata w dtugim horyzoncie czaso-
wym, stad w celu jej legitymizacji konieczna jest reorientacja na dziatania pokazujace,
ze jej istnienie jest spotecznie uzasadnione i wnosi dodatkowg wartos¢ dla Swiata

W naszej analizie skupiamy sie na zakresie i jakosci raportowania w obszarze ESG.
Badamy zawartos¢ oficjalnych dokumentéw upublicznionych przez spétki w poszukiwa-
niu informacji dotyczacych ESG.
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Environment NTT System podejmuje przedsiewziecia zmierzajgce do ograniczenia negatywnego wptywu jej dziatalnosci na $rodo-
wisko. Troska o $Srodowisko nie pozostaje wytgcznie w sferze deklaracji, ale przektada sie na konkretne dziatania
ukierunkowane na formalizacje dziatan przyjaznych $rodowisku. NTT System wdrozyt dwa systemy zgodne z mie-
dzynarodowymi standardami. W 2004 roku Spétka zaimplementowata system Zarzadzania érodowiskowego
(zgodny z miedzynarodowg normg ISO 14001), a w lipca 2021 roku System Zarzadzania Energig (zgodny z normg
ISO 50001). Uzyskane certyfikaty zobowigzujg Spoétke do przestrzegani norm Srodowiskowych w zakresie wszyst-
kich proceséw w siedzibie Spotki, w tym dotyczace polityki Srodowiskowej, zuzycia energii, poboru wody, odprowa-
dzania s$ciekéw, emisji oraz odpaddéw. Co wiecej, certyfikacja identyfikuje ryzyka zwigzane z obszarem srodowisko-
wym w dziatalnosci Spotki. Monitorowaniu podlega zuzycie réznych rodzajow energii przez istotne odbiorniki, zuzy-
cie wody oraz pozostate czynniki Srodowiskowe. W ramach ograniczania emisji CO2 w siedzibie Spotki zamontowano
instalacje fotowoltaiczng pracujaca na dachu jednego z budynkdéw.

Social NTT System przywigzuje duzg wage do dtugofalowego zatrudnienia pracownikéw. Istotng role petni takze przestrze-
ganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W roku 2021 wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku i pracownikow
Spoétka wdrozyta narzedzie do efektywnego zarzadzania bezpieczenstwem pracownikéw norme ISO 45001-2018.
Spetnienie wymagan potwierdzone 23 lipca 2021 roku certyfikatem uzyskanym w wyniku audytu przeprowadzonego
przez PCBC S.A. Spétka nie posiada sformalizowanej polityki praw cztowieka, niemniej jednak w swoich dziataniach
w stosunku do pracownikéw, réwniez w procesie rekrutacji kieruje sie poszanowaniem praw cztowieka i rownym
traktowaniem, bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie, wyznawang religie itp. NTT System deklaruje takze, ze
wszelkie potencjalne i rzeczywiste ryzyka mogq byc¢ zgtaszane, takze anonimowo przedstawicielowi pracownikow,
ktéry ma bezposredni dostep do cztonkdw organdw Spoiki.

Governance NTT System deklaruje, ze cztonkowie zarzadu posiadajq niezbedne kompetencje i doswiadczenie do petnienia swo-
ich funkcji, zasiadanie w zarzadzie jest podstawg ich dziatalnosci zawodowej. Ponadto, wszyscy cztonkowie zarzadu
zatrudnieni sg na umowe o prace na petny etat, nie prowadzg dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spéiki, ani
nie sg zatrudnieni w podmiocie o podobnym profilu dziatalnosci. W Spétce w ramach wdrozonego certyfikowanego
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig obowigzuje polityka ochrony danych, realizowana zgodnie z przyje-
tymi zasadami z uwzglednieniem wymagan wdrozonego systemu bezpieczenstwa informacji oraz konsekwencji ich
nie przestrzegania, wg normy PN-EN ISO/IEC 27001:2017-0.
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NTT System nie sporzadza dedykowanych rapor-
tow poswieconych informacjom niefinansowym
(w tym ESG), stad informacji o dziataniach
spotecznie odpowiedzialnych poszukujemy
w raportach rocznych, sprawozdaniach Zarzadu
z dziatalnosSci oraz na stronach internetowych
Spotki.

Raportowanie w obszarze ESG dokonywane przez
NTT System oceniamy jako dostateczne.

DM BPS ESG Score wyniost 8,80 pkt (na 21
pkt mozliwych), co oznacza ocene C.

W naszej ocenie Spétka posiada duzy potencjat,
aby poprawi¢ komunikacje z rynkiem gtownie
w obszarach zwigzanych ze srodowiskiem (ryzyka
i szanse zwigzane z klimatem, zarzadzanie
emisjami, zasobami wodnymi, bioréznorodnos¢)
oraz ze spoteczenstwem (rownos$¢ wynagrodzen,
rotacja zatrudniania, procedury dot. praw
cztowieka).
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DM BPS ESG S5CORE c
L. PUNKTOW 8 8 O
r
ESG score 8,80
(E) Srodowisko 1,77
(S) spoleczenstwo 3,61
(G) Lad korporacyiny 341

Emisje gazdw cieplarniach S0%
Zuzycie energii 0%
Ryzyka | szanse zwigzane z klimatem o
Intensywnosé emisji gazéw cieplarnianych
Zarzadzanie emisjami

(E) Srodowisko Zutycle wady

Zarzgdzanie zasoba mi wodnymi
Whplyw na biordinorodnoéé

Zarzadzanie odpadami S0

Réznorodnosé w organach nadzorezych 100%
Wskafnik rdwnodciwynagrodzeri o

Rotacja zatrudnienia o
(S) Spoteczenstwo Wolnoéé zrzeszania sie I negocjacji zbiorowych S8
Bezpieczeristwo I higiena pracy %

Polityka praw czfowieka 100%
Procedury naleiytej starannosci dot. praw czlowieka o

Struktura organdw zarzadezych

Kodeks etyczny

(G) Lad korporacyjny Polityka antykorupcyjna s 100%
Mechanizm zgtaszania naruszen S0P
Polityka ochrony danych 100%
DM BPS ESG SCORE Przedzial punkiowy
A 19-21
B 14-18
C 9-13
D 4-8
E 0-3

Zrodio: opracowanie DM BFS SA

ZRODEA DANYCH

Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalnosci
Raport rocany
strony internet owe Spdtki

METODOLOGIA

Badanie DM BPS w zakresie ESG ma na celu przejrzysty i obiektywny pomiar mportowania przez spoflki w obszarze dziafan spolecznie odpowiedzialmych
(ESG) na podstawie 21 kategorni. Szczegdfowy opis zastosowane] metodo logii znajduje sie w dokumencie: .Ocena raportowania korporacyijnego w
zakresie ESG" dostepnym na stronie: www .dmbps.pl/wsparcieanalityczne
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Opracowanie wyraza wiedze oraz poglgdy autoréw wedfug stanu na dzier jego sporzqdzenia. Autorzy nie uwzgledniajqg w opracowaniu jakichkolwiek szczegdlnych zamierzeri inwestycyjnych, szczegdlnych celéw inwestycyjnych, sytuacji finansowej ani szczegdinych potrzeb czy zqdan potencjalnych odbiorcéw.
Opracowanie publikowane jest w celach wytgcznie informacyjnych lub marketingowych i nie powinno by¢ interpretowane jako (1) osobista rekomendacja, (1) porada inwestycyjna, prawna, lub innego typu, ani jako (2) zacheta do dziatania, inwestowania czy pozbywania sie inwestycji w szczegolny sposdb, bqdz (4)

ocena lub zapewnienie optacalnosci inwestycji w instrumenty finansowe objete opracowaniem.

W szczegdlnosci opracowanie nie stanowi ,,badania inwestycyjnego” lub ,publikacji handlowej” w rozumieniu Rozporzqdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajqgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogdéw organizacyjnych i
warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy, bqdz ,,rekomendacji” w rozumieniu Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzqdzenie w sprawie naduzy¢ na
rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.

Opracowanie zostato sporzqgdzone z zachowaniem nalezytej starannosci i rzetelnosci przy zachowaniu zasad metodologicznej poprawnosci na podstawie ogélnodostepnych informacji, w dniu publikacji opracowania, pozyskanych ze zrédet wiarygodnych dla Domu Maklerskiego Banku BPS S.A. Dom Maklerski Banku

BPS S.A. nie gwarantuje ich kompletnosci, prawdziwosci lub doktadnosci.

Dom Maklerski Banku BPS S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne decyzje inwestycyjne podjete na podstawie niniejszego opracowania ani za ewentualne szkody poniesione w wyniku tych decyzji inwestycyjnych. Opracowanie nie powinno byc interpretowane jako oswiadczenie ani gwarancja (zaréwno

wyrazna, jak i implikowana) w zakresie generowania zysku z tytutu prezentowanej strategii inwestycyjnej.

Powielanie bqdz publikowanie w jakiejkolwiek formie niniejszego opracowania, lub jego czesci, oraz wykorzystywanie materiatu do wtasnych opracowan celem publikacji, bez pisemnej zgody Domu Maklerskiego Banku BPS S.A. jest zabronione. Niniejsze opracowanie jest prawnie chronione zgodnie z Ustawq z 4

lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2019 poz. 1231).
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