Oswiadczenie Rady Nadzorczej o stosowaniu

Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w Domu Maklerskim Banku BPS S.A.

Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego Banku BPS S.A. (dalej: ,Spétka”) informuje, iz
stosownie do §27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (dalej:
»Zasady tadu Korporacyjnego”) dokonuje na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 13
wrzesnia 2018 r. oceny stosowania przez Spotke Zasad tadu Korporacyjnego, o czym
poinformuje pozostate organy Spotki.

W wyniku oceny stosowania ustala sie, ze Spotka i jej organy przestrzegaty w dziatalnosci
i organizacji Spotki przyjetych przez siebie zasad tadu korporacyjnego w roku 2017 i w
roku 2018 do dnia odbycia posiedzenia zgodnie z ich brzmieniem oraz uwzgledniajac
opublikowane wytgczenia, zawarte w ,Wykazie Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych (ZtK), ktére nie beds stosowane w Domu Maklerskim Banku BPS S.A.”

Spotka stosuje nastepujgce wytaczenia od Zasad tadu Korporacyjnego :

e § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego udziatu w posiedzeniach
walnego zgromadzenia akcjonariuszy — wylacza sie w zwigzku z brakiem
rozproszonego akcjonariatu i nieadekwatnoscia kosztéw wprowadzenia systemu.

e § 22 ust. 2 — zapewnienie niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej - biznesowy
zwigzek Domu Maklerskiego Banku BPS S.A. z jedynym akcjonariuszem Bankiem
BPS S.A. Niektorzy Cztonkowie Rady Nadzorczej moga petni¢ funkcje w organach
bankdw spétdzielczych Zrzeszenia BPS.

e § 29 transparentno$¢ oraz adekwatno$¢ wynagrodzenia cztonkéw rady
nadzorczej - Czfonkowie Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego Banku BPS S.A. nie
otrzymujg wynagrodzenia.

e § 54 -§ 57 - zapewnienie ochrony klientéw ustugi zarzadzania portfelem Dom
Maklerski Banku BPS S.A. nie prowadzi dziatalnosci w tym zakresie.

Jednoczednie stwierdza sig, ze Spétka w sposdb trwaty informuje o odstgpieniu od
stosowania niektérych Zasad tadu Korporacyjnego poprzez ogloszenie na stronie
internetowej Spétki w dokumencie zat. ,Informacja o wytgczeniach w stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego w Domu Maklerskim Banku BPS S.A.” (dalej: , Informacja”).

W toku oceny stosowania Rada Nadzorcza Spotki nie stwierdza potrzeby aktualizacji
»Wykazu Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (ZtK), ktére nie bedg
stosowane w Domu Maklerskim Banku BPS S.A.” oraz ,Informacji o wytgczeniach w
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Domu Maklerskim Banku BPS 5.A.”.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

e

Ve



VI. Rada Nadzorcza dodatkowo wyjasnia, iz zgodnie z § 28 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego
organ stanowigcy powinien dokonac¢ odrebnej oceny polityki wynagradzania. W zwigzku
z tym Rada Nadzorcza, ktdrej Cztonkowie reprezentujg jedynego akcjonariusza Spotki,
przekazuje niniejsze oswiadczenie do organu stanowigcego Spdtki w celu dokonania tej
oceny. Niezaleznie od powyzszego Rada Nadzorcza uczestniczy w procesie legislacyjnym,
ktérego przedmiotem jest Polityka zmiennych skiadnikéw wynagrodzen, poprzez
inicjowanie lub opiniowanie ostatecznego brzmienia tej regulacji, majac na celu m.in.
rozwdj i bezpieczenstwo Spotki.

VII. Niniejsze oswiadczenie bedzie udostepniane na stronie internetowej Spotki oraz
przekazane Zarzgdowi Spétki.
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