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Rozdziat 1

/Postanowienia ogoine/

§1

Niniejszg Polityke wynagrodzen oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Domu
Maklerskim Banku BPS S.A. (,Polityka wynagrodzen”) ustanawia si¢ na podstawie
art. 110v ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1768) oraz § 27 Rozporzadzenia Ministerstwa Rozwoju
i Finansow z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu
zarzgdzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej,
a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim (Dz. U. z 2017 r., poz. 856).
W Domu Maklerskim Banku BPS S.A. (,Dom Maklerski’) nie ustanawia sie komitetu
ds. wynagrodzen.
Zarzgd Domu Maklerskiego odpowiada za opracowanie, wdrozenie, oraz aktualizacje
Polityki wynagrodzen.
. Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego odpowiada za:

1) zatwierdzanie Polityki wynagrodzen i jej zmiany;
2) przeglad Polityki wynagrodzenh co najmniej raz w roku.

Przed zatwierdzeniem Polityki wynagrodzeh oraz kazdorazowej jej zmiany Zarzad
uzyskuje opinie Inspektora Nadzoru w zakresie jej zgodnosci z wymogami Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow
instrumentéw finansowych oraz zmieniajgcej dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe
2011/61/UE (,Dyrektywa MIFID 2”), jej akitow delegowanych i wykonawczych a takze
polskich przepiséw implementujgcych Dyrektywe MIFID 2. Zarzad nie moze wdrozy¢
Polityki wynagrodzen, ktora nie uzyskata pozytywnej opinii Inspektora Nadzoru.

Polityka wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ Domu Maklerskiego, ryzyko zwigzane
z jego dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien zlozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej Domu Maklerskiego
dla celéw ujawnien wynikajgcych z przepisow dotyczgcych adekwatnosci kapitatowe;.
Polityka reguluje wytgcznie wynagrodzen osoéb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego (,Osoby kluczowe”).

Rozdziat I
ICele i zakres Polityki/

§2

Niniejsza Polityka wynagrodzen:

1) okresla zasady ustalania, wyptaty i monitorowania sktadnikow wynagrodzen Osob
kluczowych;

2) okresla kryteria ustalania statych sktadnikéw ww. wynagrodzenia, oraz

3) okresla kryteria ustalania zmiennych skfadnikow ww. wynagrodzenia - zaleznych od
zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych czynnikéw w nigj
okreslonych.

Wprowadzenie Polityki wynagrodzen ma na celu:
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1)

2)
3)

prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Domu Maklerskiego
-apetyt na ryzyko”;

realizacje celéw strategicznych domu maklerskiego;

zapobieganie wystgpieniu konfliktu interesow.

3. Przez Osoby kluczowe rozumie sie osoby na stanowiskach wymienionych
w Zalaczniku nr 1 (,Wykaz stanowisk”).
4. Woykaz stanowisk podlega weryfikacji Zarzadu co najmniej raz w roku z uwzglednieniem:

1)

2)

3)

zakresu obowigzkéw danej osoby oraz faktycznie wykonywane czynnosci i funkcje,
przez pryzmat petnienia funkcji, o ktéorych mowa w art. 3 Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardoéw technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i
wiasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (kryterium
jakosciowe);

wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia przez pryzmat spetniania warunkow
wskazanych w artykule 4 Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014
z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu
do kryteriow jakosciowych i wtasciwych kryteriéw ilosciowych ustalania kategorii
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka
instytucji (kryterium ilosciowe);

protokotéw z kontroli wewnetrznej i audytu;

5. Stanowiska spetniajgce podczas przeglgdu co najmniej 2 z 3 kryteridw, o ktérych mowa w
ust.4 zostajg wpisane na liste Osob kluczowych.

6. Stanowiska znajdujgce sie na liscie Oséb kluczowych, ktore w trakcie przeglagdu nie
spetniajg co najmniej 2 z 3 kryteriéw wskazanych w ust. 4 zostajg z listy usuniete.

7. Inspektor Nadzoru moze rekomendowal Zarzgdowi zmiane konkretnych stanowisk w
Wykazie stanowisk.

8. Zmiana Wykazu stanowisk dokonuje sie uchwatg Zarzgdu zmieniajgca niniejszg Polityke.

Rozdziat Il

|Zakres i skladniki wynagrodzenia/

§3

1. Osoby kluczowe wykonujgce czynnosci lub funkcje z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)

kontroli wewnetrznej;

nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem;
audytu wewnetrznego;

zarzgdzania ryzykiem;

obstugi prawnej,

- sg wynagradzane za osigganie celow wynikajgcych z wykonywanych zadan,
niezaleznie od wynikow osigganych w ramach dziatalnosci, ktérg te osoby kontroluja.

2. Osoby kluczowe nie wymienione w ust. 1 sg wynagradzane za osigganie celéw w sposdb
zalezny od wynikow biznesowych osigganych w ramach dziatalnosci, ktéra im podlega.
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3. W odniesieniu do wszystkich oséb petnigcych funkcje lub zatrudnionych na stanowiskach
znajdujgcych sie w Wykazie stanowisk ustala sie wynagrodzenia state w taki sposob,

aby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku gdy wysokos¢ zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia zalezy
od wynikdw osigganych w ramach dziatalnosci biznesowej, podstawg okreslenia
tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikow osiagnietych przez dang
osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu do ogdélnych wynikéw Domu
Maklerskiego;

przy ocenie indywidualnych wynikéw, o ktérych mowa w pkt 1) osiggnietych przez
dang osobe bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe, przy czym
przewazajgce znaczenie przy ocenie majg kryteria niefinansowe;

ocena wynikéw, o ktérej mowa w pkt 1), jest oparta o dane z co najmniej trzech
ostatnich lat obrotowych, a w przypadku osdb sprawujgcych funkcie w Domu
Maklerskim krocej niz trzy lata — o dane za ten okres;

lgczna wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przyznanych przez Dom
Maklerski nie ogranicza istotnie mozliwosci podwyzszenia funduszy wtasnych Domu
Maklerskiego;

state skfadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby
mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzen, w tym poprzez
wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyptaty lub realizacji zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia;

stosunek zmiennych skfadnikébw wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 50% w odniesieniu do kazdej osoby;

w przypadku okreslenia w umowie z osobg objetg politykg wynagrodzen swiadczenia
wypfacanego w razie rozwigzania umowy o prace lub innej umowy stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji, wysoko$¢ wyptacanego Swiadczenia powinna
odzwierciedla¢ wyniki osiggniete przez te osobe za okres co najmniej trzech
ostatnich lat sprawowania funkcji w domu maklerskim, a w przypadku oséb
sprawujgcych funkcje krécej niz trzy lata — za ten okres;

zasady dotyczgce swiadczen przypadajgcych z tytulu rozwigzania umowy o prace
lub innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji sg okreslane tak, aby
zapobiegaty wynagradzaniu w przypadku braku wynikow;

Dom Maklerski przewiduje w umowie z osobg kluczowg mozliwos¢ wstrzymania,
ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego $wiadczenia w przypadku braku
wynikéw;

10) Dom Maklerski przewiduje w umowie z osobg kluczowg mozliwos¢ zgdania zwrotu

Swiadczen wyptaconych tej osobie w zwigzku z rozwigzaniem umowy z poprzednim
pracodawcg lub podmiotem, z ktérym ta osoba zawarta umowe o $wiadczenie ustug
lub umowe o podobnym charakterze;

11)wyniki finansowe Domu Maklerskiego przyjmowane w celu okreslenia zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia powinny uwzglednia¢ poziom ryzyka ponoszonego przez
dom maklerski oraz koszt kapitatu i konieczno$¢ utrzymania wiasciwego poziomu
ptynnosci;

4. Do wynagrodzenia zmiennego zaliczajg sie wytgcznie sktadniki wynagrodzenia
przewidziane przez § 6 ust. 2 ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu
Maklerskiego Banku BPS S.A.”
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Rozdziat IV

/Ustalenie celow/
§4
Szczegdtowe cele wyznaczane Osobom kluczowym stanowig wypadkowg gtéwnych

celow finansowych i niefinansowych Domu Maklerskiego iuwzgledniajg zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku.

. Za wyznaczenie celow finansowych i niefinansowych dla cztonkéw Zarzadu odpowiada

Rada Nadzorcza.

. Za wyznaczenie celéw finansowych i niefinansowych dla pozostatych Oso6b kluczowych

odpowiadajg cztonkowie Zarzgdu w obszarze przez siebie nadzorowanym.

Co najmniej 50% wyznaczanych celéw powinno by¢ celami o charakterze

niefinansowym. Przy wyznaczaniu celéw Czionkowie Zarzadu i Rada Nadzorcza

zapewniajg, zeby kryteria o charakterze niefinansowym odzwierciedlaty:

1) postepowanie Osoby kluczowej zgodnie z wtasciwymi przepisami,

2) stopien znajomosci odpowiednich procedur wewnetrznych istotnych dla zadan
wykonywanych przez Osobe kluczowa,

3) oraz jakosc¢ ustug swiadczonych klientom,

4) jakos¢ komunikacji z Klientami mierzona zgodnoscig tej komunikacji z
obowigzujgcymi przepisami, oraz

5) inne kryteria niefinansowe adekwatne dla danego stanowiska.

Cele ustala sie do 31 marca danego roku kalendarzowego. Przesunigcie terminu moze

nastgpi¢ jedynie w uzasadnionych przypadkach.

Osobom kluczowym w pierwszym roku ich zatrudnienia w Domu Maklerskim cele sg

wyznaczane pod warunkiem zatrudnienia do dnia 31 marca.

Rada Nadzorcza lub Zarzad moze podjgé¢ indywidualng decyzje o wyznaczeniu celow

osobom objetym niniejszg Politykg w przypadku ich zatrudnienia w terminie pdzniejszym

niz ten o ktorym mowa w ust. 5.

. W przypadku zmiany stanowiska pracy w trakcie roku na stanowisko objete Polityka,

pracownik oceniany jest za poziom realizacji celéw wyznaczonych mu uprzednio na dany
rok kalendarzowy, z uwzglednieniem zakresu odpowiedzialno$ci na nowym stanowisku

pracy.
Rozdziat V

/Ocena realizacji celow/

§5
Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe
i niefinansowe.
Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza.
Oceny efektow pracy pozostatych Oséb kluczowych dokonuje Zarzad na podstawie
wynikéw oceny pracowniczej, realizowanej zgodnie z zasadami przyjetymi w Domu
Maklerskim.
Ocena efektéw pracy odbywa sie w oparciu o dane z trzech ostatnich lat zgodnie
z Rozporzadzeniem, a w przypadku osob zatrudnionych krécej niz trzy lata — o dane
od momentu nawigzania stosunku pracy.
Osoby ktérym nie postawiono celéw w pierwszym roku ich zatrudnienia nie podlegajg
ocenie efektow pracy w pierwszym roku.
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8.

9.

10.

11.

Ocena efektéw pracy Oséb kluczowych dokonywana jest zgodnie z Zatgcznikiem nr 2

oraz Zatgcznikiem nr 3 do niniejszej Polityki.

Pozytywna ocena efektéw pracy Oséb kluczowych moze byé wyrazona, jezeli w

ocenianym okresie:

1) nie jest prowadzona likwidacja Domu Maklerskiego;

2) nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci Domu Maklerskiego;

3) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze;

4) Osoba kluczowa nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwa, ktérych
skutkiem jest szkoda w majgtku Domu Maklerskiego;

5) wobec Domu Maklerskiego nie zostaty wydane prawomocne decyzje administracyjne
organdéw podatkowych lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz nie sg
prowadzone postepowania dotyczgce ustalenia lub okreslenia zalegtych zobowigzan
podatkowych lub ZUS przekraczajgcych kwote 250 000 zt;

6) wobec Domu Maklerskiego nie zostaty wydane prawomocne decyzje administracyjne
lub orzeczenia sadow, zobowigzujgce Dom Maklerski do zaptaty kwoty
przekraczajgcej 500 000 zt;

7) Dom Maklerski nie utworzyt lub nie powinien byt utworzy¢ rezerwy w kwocie wyzszej
niz 2 500 000 z. na ryzyko zwigzane z dochodzonym od Domu Maklerskiego
roszczeniem;

8) wspodiczynnik wyptacalnosci Domu Maklerskiego nie byt nizszy niz ustalony w planie
finansowym;

9) Osoba kluczowa wypetnita przynajmniej jeden cel niefinansowy w danym okresie.

Wyniki oceny efektéw pracy czionkéw Zarzgdu wyrazane sg w formie uchwaty Rady

Nadzorcze;j.

Wyniki oceny efektéw pracy pozostatych Osob kluczowych wyrazane sg w formie
uchwaty Zarzadu.

Jezeli ocena efektéw pracy Osoby kluczowej jest negatywna, jest ona o tym informowana

w formie pisemnej. Do powyzszego pisma dotgczony winien by¢ odpis odpowiedniej

uchwaty oraz zwiezle uzasadnienie negatywnej oceny pracy.

W terminie 14 dni kalendarzowych od otrzymania powyzszego pisma, Osoba kluczowa

moze odwotaC sie od decyzji wyrazajgcej negatywng ocene jego pracy iwnies¢ o

ponowne dokonanie przez wifasciwy organ oceny jego wynikow pracy. W takim

przypadku, w terminie 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania odwotania,
przeprowadza sie¢ ponowng oceneg pracy i informuje dang Osobe kluczowg o jej wyniku.

Od uchwaty wyrazajgcej ponowng ocene efektéw pracy nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat VI

|Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego

§6

. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ przyznawane i wyptacane na nastepujgcych

zasadach:

1) 60 % wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane i wyptacane w gotowce,
niezwiocznie po jego przyznaniu Osobie kluczowej;

2) 40 % wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane w gotéwce i wyptacane
z odroczeniem na zasadach przewidzianych w ust. 3.

W przypadku, gdy catkowite wynagrodzenie zmienne danej Osoby kluczowej w roku
kalendarzowym, za ktéry przyznane ma by¢é wynagrodzenie zmienne jest wyzsze niz
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1 000 000 EUR wynagrodzenie zmienne moze by¢ przyznane i wyptacane na
nastepujgcych zasadach:

1) 40 % wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane i wyptacane w gotéwce,
niezwiocznie po jego przyznaniu Osobie kluczowej;

2) 60 % wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane w gotéwce i wyptacane jest
z odroczeniem na zasadach przewidzianych w ust. 3.

. Wyptata odroczonej czesci wynagrodzenia zmiennego nastepuje w trzech rownych,
rocznych ratach ptatnych z dotu, pierwsza rata ptatna w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia podjecia przez wlasciwy organ uchwaty (od ktoérej nie przystuguje odwotanie),
zawierajgcej wyniki tgcznej oceny efektdw pracy z ostatnich trzech lat Osoby kluczowej (z
zastrzezeniem § 5 ust. 4), a kolejne raty - ptatne w dniach, ktére datg odpowiadajg dniowi
ptatnosci pierwszej raty.

Dom Maklerski moze odmowi¢ wyptaty lub realizacji czesci lub catosci zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, bez odszkodowania wobec Osoby kluczowej wytgcznie gdy
spetniona jest jedna z nastepujgcych przestanek:

1) gdy Dom Maklerski wykazuje strate,

2) gdy odmowa dotyczy Osoby kluczowej, ktoéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow

i. uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla Domu
Maklerskiego, lub byta ona odpowiedzialna za takie dziatania;

lub
ii. nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczgcych kompetenciji i reputaciji.

Przyznane Iub nalezne a niewyptacone zmienne sktadniki wynagrodzenia nalezy
wyptaci¢ w catosci i niezwilocznie w przypadku zakonczenia dziatalnosci maklerskiej

Przyznane lub nalezne a niewyptacone zmienne sktadniki wynagrodzenia nalezy
wyptaci¢ w calosci i niezwlocznie w przypadku rozwigzania umowy o prace z Osobg
kluczowa, z zastrzezeniem ust. 4 powyze;.

Dom Maklerski zobowigzany jest niezwlocznie (w terminie 5 dni roboczych od terminu
decyzji odmownej) przekaza¢ Osobie kluczowej, ktérej dotyczy odmowa, o ktérej mowa
w ust. 4, decyzje odmowng wraz z opisem stwierdzonych okolicznosci oraz pisemnym
uzasadnieniem.

. Zmienne wynagrodzenie w czesciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i ust. 2 pkt 2)
powyzej, moze by¢ przyznane jedynie pod warunkiem pozytywnej oceny efektéw pracy
Osoby kluczowej.

. Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Zatgczniku nr 4 w dniu wyptaty odroczonej
czesci wynagrodzenia zmiennego pracownik musi by¢ zatrudniony w Domu Maklerskim.

Rozdziat VI

/Strategie hedgingowe lub ubezpieczen/

§7

Osoby kluczowe nie moga korzysta¢ z indywidualnych strategii hedgingowych Ilub
ubezpieczen dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkow

uwzgledniania ryzyka w majgcym do nich zastosowanie systemie wynagradzania.
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Rozdziat VIII

/Uznaniowe swiadczenia emerytalne/

§8

Dom Maklerski wyptaca swiadczenia emerytalne, o ile przewiduje to Regulamin
wynagradzania.

Dom Maklerski nie przewiduje dla pracownikéw uznaniowych swiadczeh emerytalnych
bedacych czesécig pakietu wynagrodzenia zmiennego.

Rozdziat IX

IRaportowanie i archiwizacja/

§9

. Zarzad informuje Rade Nadzorczg o wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

wyptaconych imiennie w ostatnim roku kalendarzowym osobom objetym politykg

wynagrodzeh, nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy od zakonczenia ostatniego roku
kalendarzowego.

Realizacja Polityki wynagrodzen podlega co najmniej raz w roku ocenie w ramach audytu

wewnetrznego Domu Maklerskiego. Raport z przegladu Polityki wynagrodzen jest

przekazywany Radzie Nadzorczej Domu Maklerskiego.

Doradca ds. ryzyka dokonuje co najmniej raz w roku przegladu realizacji Polityki

i niezwtocznie po zakonczeniu przeglagdu sporzadza raport, okreslajgcy stan realizacji

Polityki dla Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

Inspektor Nadzoru odpowiada za:

1) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o rekomendowaniu przez Zarzad
ustanowienia zmiennych skfadnikbw wynagrodzen na poziomie wyzszym niz 100%
wynagrodzenia statego.

2) informowania Komisji Nadzoru Finansowego o podjeciu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwaty o ustanowieniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
na poziomie wyzszym niz 100% wynagrodzenia statego.

Dom Maklerski przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nosniki informacji zawierajgce

opracowane, prowadzone lub sporzgdzone w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Polityki

wynagrodzen dokumenty, sprawozdania, raporty i analizy lub inne informacje wymagane
przepisami.

Dom Maklerski przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nosniki informacji, o ktérych

mowa w ust. 5, przez 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku kalendarzowego

nastepujgcego po roku, w ktérym te dokumenty i inne nosniki opracowano, prowadzono
lub sporzgdzono.

Dom Maklerski w terminie do 31 stycznia kazdego roku informuje o liczbie oséb, ktérych

tagczne wynagrodzenie w poprzednim roku wyniosto co najmniej rownowartosc

1 000 000 euro.

. Wdrozenie niniejszej polityki wynagrodzen moze podlegaé przeglagdowi, za uprzednig

zgodg Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego, przez upowaznionych pracownikéw Banku

Polskiej Spotdzielczosci S.A., z ktdérego raport zostanie przedtozony Radzie Nadzorczej i

Zarzgdowi Domu Maklerskiego.

Obowiqgzuje od dnia 23.04.2018 r. 8



Rozdziat X
/Postanowienia koncowe/
§ 10

1. Wypftata zmiennych skladnikdbw wynagrodzenia ma charakter uznaniowy, Rada
Nadzorcza lub Zarzad (odpowiednio) moze podjgé decyzje odpowiednio o wyptacie lub o
braku wyptaty tego wynagrodzenia.

2. W przypadku gdy Dom Maklerski korzysta z finansowego wsparcia pochodzgcego
ze srodkéw publicznych, w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 20009r.
0 udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 .
poz. 1436), w umowie o prace lub innej umowie stanowigcej podstawe petnienia funkgciji
zapewni sie mozliwosc:

1) obnizenia wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzeh do ustalonej procentowo
wartosci zysku netto, jezeli jest zagrozone utrzymanie stabilnego poziomu funduszy
wiasnych lub jest zagrozone terminowe wycofanie sie z finansowego wsparcia
pochodzgcego ze srodkoéw publicznych;

2) restrukturyzacji wysokosci wynagrodzen w sposéb zgodny z prawidtowym
zarzgdzaniem ryzykiem i dtugoterminowym wzrostem dochodéw Domu Maklerskiego,
w szczegolnosci obnizenia wynagrodzen przystugujgcych Zarzgdowi;

3) wyptacenia Zarzadowi zmiennych sktadnikébw wynagrodzenia jedynie w wyjgtkowych
przypadkach.

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia jej przez Rade Nadzorczg i ma
zastosowanie do wynagrodzen zmiennych przyznawanych za okresy poczgwszy od dnia
wejscia w zycie.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki uchyla sie Polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzeh 0sOb zajmujgcych stanowiska kluczowe w Domu Maklerskim
Banku BPS S.A. zatwierdzong Uchwatg nr 26/2015 Rady Nadzorczej Domu
Maklerskiego z dnia 1 pazdziernika 2015 r.

Obowiqgzuje od dnia 23.04.2018 r. 9



Zatacznik nr 1
Lista Oséb kluczowych objetych Polityka wynagrodzenia
wptyw na profil ryzyka w Domu Maklerskim Banku BPS S.A.

Lista Oso6b kluczowych objetych niniejszg Polityka

Cztonkowie Zarzgdu Domu Maklerskiego;

)
2) Dyrektor Departamentu Sprzedazy;
3) Dyrektor Departamentu Rynkéw Kapitatowych;
4) Dyrektor Departamentu Ewidencji i Rynku Niepublicznego;
5) Dyrektor Departamentu Informatyki i Administrowania;
6) Dyrektor Departamentu Analiz;
7) Dyrektor Biura Animatora;
8) Dyrektor Biura Dealera;
9) Dyrektor Biura Transakcji Rynkowych;
10) Dyrektor Biura Ksiegowosci Wiasnej;
11) Inspektor Nadzoru;
12

13) Doradca ds. Ryzyka;

)

)

) Audytor wewnetrzny;

)

14) Kierownik Zespotu Obstugi Prawnej - Radca Prawny.

Obowiqgzuje od dnia 23.04.2018 r.

os6b majacych istotny
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Zatacznik nr 2
Ocena efektéw pracy Osé6b kluczowych

1.

6.

Oceny efektow pracy Oséb kluczowych za dany rok oraz tgcznej oceny efektéw pracy z
ostatnich trzech lat dokonuje wtasciwy organ Domu Maklerskiego, w formie uchwaty, w
terminie 30 dni kalendarzowych po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy rocznego sprawozdania Domu Maklerskiego.

Oceny efektéw pracy Oséb kluczowych dokonuje sie na karcie celéw, zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 3 do niniejszej Polityki.

Na ocene efektéw pracy sktadajg sie kryteria finansowe i niefinansowe oraz przypisane
im wagi, ktére sumujg sie do 100%. Minimum 50% przypisanych wag powinny stanowi¢
kryteria niefinansowe.

Maksymalna wartos¢ przyjmowana do obliczenia oceny efektéw pracy oraz tgcznej oceny
efektow pracy z ostatnich trzech lat dla kryteriow finansowych oraz niefinansowych
wynosi 120%.

. Za coroczne przygotowanie rozliczenia kart celéw cztonkéw Zarzgdu odpowiada Rada

Nadzorcza, natomiast za rozliczenie kart celéw pozostatych Oséb kluczowych odpowiada
Zarzad. Rozliczenie kart celow dla kryteridw finansowych zawiera informacje z
zatwierdzonego przez ZWZA rocznego sprawozdania finansowego Domu Maklerskiego.
Ocena efektow pracy Oséb kluczowych za dany rok kalendarzowy jest obliczana wedtug
wzoru:

OEP; =3 (Fi " wi) * We + 3 (NF; * w; ) * wyr

7.

gdzie:

OEP; — ocena efektéw pracy za rok i,

F; — i-te kryterium finansowe,

w; — waga i-tego kryterium finansowego,

W — waga gtdéwna kryteriow finansowych,

NF; — j-te kryterium niefinansowe,

w; — waga j-tego kryterium niefinansowego,

Wne— Waga gtéwna kryteriow niefinansowych.
taczna ocena efektédw pracy Oséb kluczowych z ostatnich trzech lat jest obliczana
wedtug wzoru:

OEP; + OEP,., + OEP;,
2(1)

Laczna ocena efektow pracy =

gdzie:
OEP; — ocena efektow pracy za rok i,
OEP,; — ocena efektéw pracy za rok i-1,
OEP;, — ocena efektéw pracy za rok i-2,
i — oceniany rok kalendarzowy,
> (i) — suma ocenianych lat.
W przypadku, gdy nie ma oceny efektéw pracy z trzech lat, OEP;.; NlubOEP;., przyjmuje
wartos¢ 0.
W zaleznosci od wysokosci tgcznej oceny efektdéw pracy czionkdéw Zarzadu z ostatnich
trzech lat wynagrodzenie zmienne stanowi:
a) 0% rocznego wynagrodzenia zasadniczego — jezeli ocena efektow pracy jest
mniejsza niz 80%;

Obowiqgzuje od dnia 23.04.2018 r. 11



b) 10% rocznego wynagrodzenia zasadniczego — jezeli ocena efektow pracy jest
wieksza lub réwna 80% oraz mniejsza niz 90%;

c) 20% rocznego wynagrodzenia zasadniczego — jezeli ocena efektow pracy jest
wieksza lub réwna 90% oraz mniejsza niz 100%;

d) 30% rocznego wynagrodzenia zasadniczego — jezeli ocena efektow pracy jest
wigksza niz 100%.

9. W przypadku Osdéb kluczowych, nie bedacych cztonkami Zarzadu, stosuje sie zasady, o
ktérych mowa w pkt. 8 lit. a-d) niniejszego zatgcznika, o ile Zarzad podjat uchwate o
ustalaniu wynagrodzenia zmiennego naleznego za dany rok rozliczeniowy. W przypadku
zamiaru odstgpienia od ustalania wynagrodzenia zmiennego Zarzad musi podjgc
uchwate w przedmiocie takiego odstgpienia.

10. Rada Nadzorcza nie moze wptywaé na decyzje Zarzagdu w przedmiocie uchwaty, o ktorej
mowa w pkt 9 niniejszego zatgcznika, poniewaz wynagrodzenie zmienne stanowi istotne
narzedzie zarzgdzania efektywnoscig zasobow ludzkich.

Obowiqgzuje od dnia 23.04.2018 r. 12



Zatacznik nr 3

Karta celow

MINIMALNA TERMIN % WYKONANIE z
Lp NAZWA CELU WSKAZNIK Wog'fouécw ?:::u WARTOSC realizacji Vé:qu leél::leE WY (WAGH) UWAGI
CELU celu CELU wag giéwnych

ocena efektéw pracy

Obowiqzuje od dnia .2018 r.



Zatacznik nr 4

Zasady nabycia praw do odroczonej czesci wynagrodzenia zmiennego w przypadku
rozwigzania umowy o prace

Przyczyna rozwigzania
umowy o prace

Utrata
prawa do
nabycia
czesci
odroczonej
wynagrodze
nia
Zmiennego

Utrzymanie prawa do nabycia
czesci odroczonej
wynagrodzenia zmiennego
oraz wyptaty zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami

Zakonczeni
e okresu
odroczenia
z chwila
wystapieni
a
przyczyny
rozwigzani
a umowy o

prace

Smieré pracownika

Vv

Przejscie pracownika na
emeryture lub rente

Przeniesienie pracownika w
ramach Grupy BPS

vV

Rozwigzanie umowy o prace
z inicjatywy pracodawcy

Vv

(mozliwe utrzymanie prawa do
nabycia czesci odroczonej
wynagrodzenia zmiennego na
podstawie decyzji Rady
Nadzorczej)

Rozwigzanie umowy o prace
z inicjatywy pracownika

vV

(mozliwe utrzymanie prawa do
nabycia czesci odroczonej
wynagrodzenia zmiennego na
podstawie decyzji Rady
Nadzorczej)

Rozwigzanie umowy o prace
z uptywem okresu, na ktory
zostata zawarta/nie
powotanie na kolejng
kadencje

Vv

(mozliwe utrzymanie prawa do
nabycia czesci odroczonej
wynagrodzenia zmiennego na
podstawie decyzji Rady
Nadzorczej)

Obowiqgzuje od dnia 23.04.2018 r.

14




Pracownik, ktéry zaprzestat zajmowania stanowiska objetego Politykg, a ktory w dalszym
ciggu jest zatrudniony, nie traci prawa do nabycia odroczonej czesci wynagrodzenia

zmiennego, przypadajgcego za rok, w ktérym byt zatrudniony na stanowisku majgcym istotny

wptyw na profil ryzyka w Domu Maklerskim.

Obowiqgzuje od dnia 23.04.2018 r.
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