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Dlaczego ESG jest wazne?

Co badamy?
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rosngce znaczenie w krajach zachodnich

banki i inni dostawcy kapitatu chetniej finansuja projekty spotecznie odpowiedzialne,
ktadgce nacisk na rozwdj z poszanowaniem $rodowiska

badania pokazujg, ze wieksze zaangazowanie w dziatalno$¢ ESG (i lepsze raportowanie
0 ESG) przyczynia sie do zmniejszenia kosztu kapitatu

lepsze postrzeganie wsrdod inwestoréw, przektadajace sie potencjalnie na wieksze zain-
teresowanie akcjami spotki

dziatania niezgodne z ideg ESG lub brak dziatah spotecznie odpowiedzialnych moze by¢
przyczyng spadku zaufania do firmy ze strony klientéw, akcjonariuszy i pracownikéw

ESG ma pozytywny wptyw na pracownikéw, ktorzy majg wieksze poczucie misji i sa-
tysfakcji z wykonywanej pracy

ESG pozwala pracownikom na identyfikacje z firmg i jej dziataniami w wiekszym stop-
niu, co zwieksza ich zaangazowanie, efektywnosc¢ i kreatywnosé

firmy stosujace zatozenia ESG majq przewage podczas rekrutacji nowych pracownikéw

przedsiebiorstwa oparte na zréwnowazonym zarzadzaniu sq bardziej innowacyjne,
efektywne oraz otwarte na zmiany, dzieki czemu proces adaptacji do petnego wyzwan
otoczenia jest szybszy i tatwiejszy

rosngca $wiadomos¢ konsumentéw na temat dziatan spotecznie odpowiedzialnych oraz
ich che¢ w uczestnictwie w tym procesie moze poméc firmie pozyskiwac klientow

obecnie wysokie zyski to za mato, aby firma sie rozwijata w dtugim horyzoncie czaso-
wym, stad w celu jej legitymizacji konieczna jest reorientacja na dziatania pokazujace,
ze jej istnienie jest spotecznie uzasadnione i wnosi dodatkowg wartos¢ dla Swiata

W naszej analizie skupiamy sie na zakresie i jakosci raportowania w obszarze ESG.
Badamy zawartos¢ oficjalnych dokumentéw upublicznionych przez spétki w poszukiwa-
niu informacji dotyczacych ESG.
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Monnari majac na wzgledzie swoj wptyw na $rodowisko naturalne dazy do realizacji dziatan w zgodzie z filozofig
zrébwnowazonego rozwoju. Narzedziami wdrozenia wizji zarzadzania wptywem na srodowisko sg regulaminy, za-
rzadzenia, komunikaty, informacje oraz instrukcje opracowywane w poszczegoélnych obszarach zarzadzania
ochrong $rodowiska. Na poziomie operacyjnym, sg to takie dokumenty jak:

e raportowanie w systemie BDO (miesieczna ewidencja odpadow oraz zbiorcze sprawozdanie o rodzajach i ilosci
wytworzonych odpaddéw oraz o sposobie gospodarowania nimi);

e roczne sprawozdanie o produktach, opakowaniach i o gospodarowaniu odpadami opakowaniowymi;

e coroczne sprawozdanie do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE);

e rejestr klimatyzacji w Centralnym Rejestrze Urzadzen i Systemdw Ochrony Przeciwpozarowej (CRO).

e optata recyklingowa za wydanie toreb foliowych, raportowane w systemie BDO.

Najwazniejszg emisjg zanieczyszczen dla transportu jest analiza CO2, ktéra jest monitorowana.

Monnari czuje sie wazng czescig lokalnej spotecznosci, dlatego stara sie odpowiadac¢ na jej potrzeby - gtéwnie
poprzez zaangazowanie w inicjatywy lokalne. Spétka podejmowata takze dziatania nakierowane na edukacje za-
wodowg miodziezy oraz rozwdj kompetencji w tematach zwigzanych z branza wtdkienniczg i moda. Ma to miej-
sce poprzez wspotprace ze szkotami i uczelniami. W odniesieniu do specyfiki dziatalnosci Spoétki, szczegdlng uwa-
ge poswieca sie na kultywowanie tradycji przemystu wtdkienniczego oraz pomoc dla kobiet i dzieci. Ponadto,
Spoétka wraz z Matgorzatg Sochq zorganizowata kampanie, w ramach ktorej caty przychdd ze sprzedazy koszulek
LI'm my own hero” zostat przekazany Wojewddzkiemu Specjalistycznemu Szpitalowi im. dr. Wiadystawa Biegan-
skiego w todzi na najpotrzebniejszy szpitalowi sprzet. Akcja zostata oficjalnie zakonczona we wrzesniu ub.r.
Monnari przekazata szpitalowi 50 000 zt. Ponadto, w obliczu sytuacji epidemiologicznej, Spotka przekazata belki
materiatdw na rzecz lokalnej akcji ,£6dz szyje dla medykdow”, w ramach ktérej darczynicy przekazuja materiaty, z
ktérych wolontariusze szyjg maseczki dla szpitali. Procesy rekrutacyjne sa prowadzone wedtug jasno okreslonych
oraz obiektywnych regut z zachowaniem zasady réownosci szans. Przy zatrudnianiu nowego pracownika pod uwa-
ge brane sg odpowiednie umiejetnosci i doswiadczenie. Duzg wage, zwtaszcza wsrdd pracownikéw sklepowych,
Grupa przywigzuje do zdolnosci interpersonalnych kandydatéw, a takze do ich kultury osobistej. Nie podlegajace
ocenie sg natomiast cechy takie jak: pochodzenie kandydata, narodowos¢, religia, rasa, pte¢, niepetnospraw-
nos¢, orientacja seksualna lub wiek. Site réznorodnosci Grupy Kapitalowej MONNARI TRADE S.A. w 2021 r. nie
ulegta zmianie, nadal ponad 75% stanowisk managerskich zajmujg kobiety (12 kobiet i 4 mezczyzn), w tym 2
osoby ponizej 30 roku zycia, 6 0osob od 30 do 50 roku zycia i 8 powyzej 50 lat. Z kolei $redni wiek zatrudnionych
dla catej Spétki wynosit w 2020 r. 37 lat.

Pracownicy sg najwazniejszym i najbardziej wartoSciowym zasobem jakim dysponuje Monnari. W Spétce funk-
cjonuje polityka personalna zawierajaca odwotanie do szczegoétowych regulacji prawnych bedacych jej podstawa.
Reguluje ona podstawowe procesy zwigzane z zarzadzaniem ludzmi, tj. rekrutacja i adaptacja, motywacja i sa-
tysfakcja, warunki, bezpieczenstwo i higiena pracy, komunikacja oraz szkolenia i rozwdj. Narzedziami jej wdro-
zenia sg regulaminy, zarzadzenia, komunikaty, informacje oraz instrukcje opracowywane w poszczegdlnych ob-
szarach zarzadzania ludzmi, w tym: Regulamin Pracy, polityka antymobbingowa, a takze polityka réwnosci i roz-
norodnosci oraz poszanowania praw cztowieka. Stosowany system wynagrodzen zapewnia ptace adekwatng do
zajmowanego stanowiska i zakresu zadan, a takze indywidualnych wynikéw. Pracownicy majg prawo do jedna-
kowego wynagrodzenia za jednakowgq prace lub za prace o jednakowej wartosci. Kazdy nowo przyjety pracownik
poswiadcza zapoznanie sie z tres$cig obowigzujacego w zaktadzie pracy Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagra-
dzania oraz przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa pracy.
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qu nari Tr_ade qurzqdzg _cledykowa ny raport DM BPS £SG SCORE C
poswiecony informacjom niefinansowym (w tym
ESG), co oceniamy bardzo pozytywnie. Stad in- ’
formacji o dziataniach spotecznie odpowiedzial- L PUNKTOW 1 2,48
nych poszukujemy gtéwnie w tym dokumencie, al
takze w raportach rocznych, sprawozdaniach Za- Y ae
rzadu z dziatalnosci oraz na stronach interneto- () Spoleczeistwo 3,23
Wych SpO'H(I ) (G) tad korporacyjny 4,29
. . Emisje gazow cieplarniach 1003
Raportowanie w obszarze ESG przez Monnari Ryeykai szanse awiazone s Kimateon -
Trade oceniamy jako dostateczne. B bt wpdur -
. (E) Srodowisko Zuiyciewody o
DM BPS ESG Score wyniost 12,48 pkt (na 21 Zarzadzanie zasobami wodnymi
.gs Wplyw na bioréinorodnost o=
pkt mozliwych), co oznacza ocene C.
Zarzadzanie odpadami 100%
W naszej ocenie Spétka posiada duzy potencjal, Réinorodnosé w organach nadzorczych
aby poprawi¢ komunikacje z rynkiem szczegdlnie Wskaznik rownoscl wynagrodzer
A Rotacja zatrudnieni
W Obsza rze Sp0+eczenStW0 . (S) Spoteczenstwo Wolnos zrzeszania sie i negocice!gﬁzzbrigr:mﬁ
Bezpieczeristwo i higiena pracy 100%
Polityka praw czfowieka 100%
Procedury naleiytej starannosci dot. praw czfowieka 100%
Struktura organdw zarzadczych 5%
- Kode k: 0%
(G) tad korporacyjny Polityka anméﬁéﬁﬂ 1005
Mechanizm zglaszania naruszen 100%
Polityka ochrony damych 100%
DM BPS ESG SCORE Przedziat punktowy
A 19-21
B 14-18
C 9-13
D 4-8
E 0-3
Zridio: opracowanie DM BFS
7RODEA DANYCH
Raport okresowy za 2021
Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci za rok 2021
Oswiadczenie Grupy Kapitatowe] MONNARI TRADE - Informacje niefinansowe za rok 2021
METODOLOGIA
Badanie DM BPS w zakresie ESG ma na celu przejrzysty i obiektywny pomiar raportowania przez spotki w obszarze dzialan spotecznie odpowiedzialnych
(ESG) na podstawie 21 kategori. Szczegdlowy opis zastosowane] metodologi znajduje sie w dokumencie: .Ocena raportowania korporacyjnego w
zakresie ESG" dostepnym na stronie: www.dmbps.pl/wsparcieanalityczne
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Opracowanie wyraza wiedze oraz poglgdy autoréw wedfug stanu na dzier jego sporzqdzenia. Autorzy nie uwzgledniajqg w opracowaniu jakichkolwiek szczegdlnych zamierzeri inwestycyjnych, szczegdlnych celéw inwestycyjnych, sytuacji finansowej ani szczegdinych potrzeb czy zqdan potencjalnych odbiorcéw.
Opracowanie publikowane jest w celach wytgcznie informacyjnych lub marketingowych i nie powinno by¢ interpretowane jako (1) osobista rekomendacja, (1) porada inwestycyjna, prawna, lub innego typu, ani jako (2) zacheta do dziatania, inwestowania czy pozbywania sie inwestycji w szczegolny sposdb, bqdz (4)

ocena lub zapewnienie optacalnosci inwestycji w instrumenty finansowe objete opracowaniem.

W szczegdlnosci opracowanie nie stanowi ,,badania inwestycyjnego” lub ,publikacji handlowej” w rozumieniu Rozporzqdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajqgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogdéw organizacyjnych i
warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy, bqdz ,,rekomendacji” w rozumieniu Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzqdzenie w sprawie naduzy¢ na
rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.

Opracowanie zostato sporzqgdzone z zachowaniem nalezytej starannosci i rzetelnosci przy zachowaniu zasad metodologicznej poprawnosci na podstawie ogélnodostepnych informacji, w dniu publikacji opracowania, pozyskanych ze zrédet wiarygodnych dla Domu Maklerskiego Banku BPS S.A. Dom Maklerski Banku

BPS S.A. nie gwarantuje ich kompletnosci, prawdziwosci lub doktadnosci.

Dom Maklerski Banku BPS S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne decyzje inwestycyjne podjete na podstawie niniejszego opracowania ani za ewentualne szkody poniesione w wyniku tych decyzji inwestycyjnych. Opracowanie nie powinno byc interpretowane jako oswiadczenie ani gwarancja (zaréwno

wyrazna, jak i implikowana) w zakresie generowania zysku z tytutu prezentowanej strategii inwestycyjnej.

Powielanie bqdz publikowanie w jakiejkolwiek formie niniejszego opracowania, lub jego czesci, oraz wykorzystywanie materiatu do wtasnych opracowan celem publikacji, bez pisemnej zgody Domu Maklerskiego Banku BPS S.A. jest zabronione. Niniejsze opracowanie jest prawnie chronione zgodnie z Ustawq z 4

lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2019 poz. 1231).
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